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Welchen Einfluss haben der ,War for Talents”
und Corona auf die Biromiete?

Zusammen mit dem Meinungsforschungsinstitut civey hat Wealthcap die Attraktivitat
moderner, zukunftsfahiger Buroflachen und die Bereitschaft, hohere Mietpreise fur
derartige Flachen zu bezahlen, untersucht. Ausgewertete Zielgruppe

Folgende Fragen wurden im Frihjahr 2020 noch vor dem Ausbruch der Pandemie gestellt. (2020:1.000; 2022: 2.500)
Im Frihsommer 2022 haben wir die Umfrage wiederholt. SAR
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Entscheider in
Deutschland

(@ ,Wie viel mehr Miete wiirden Sie fiir Ihre Biirordaume bezahlen, wenn dadurch

mehr talentierte Mitarbeiter zu lhrem Unternehmen wechseln wirden?” 1@ v_erantvvqrtlich filr
@ ,Fiir welche dieser Aspekte wiirde lhr Unternehmen am ehesten einen héheren 1 glu_eroAf?angrl]eetﬂung von

Mietpreis fir Biroflachen akzeptieren?” (Mehrfachantworten maglich)
Mehr als jeder dritte Biromieter ist im Wettbewerb
um Fachkrafte zu hoherer Miete bereit.
Anteil der Befragten, die mehr Miete zahlen wiirden W 2020 W 2022
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Mietaufschlag und meh
Differenz zu 100 % = ,gar nichts”, ,weifs nicht” Differenz zu 100 % = ,gar nichts”, ,weif nicht”
Eine Frage des Alters. 52,2 % der unter Die UnternehmensgrofRe entscheidet.
30-Jahrigen sind aufgeschlossen fur hohere Knapp ein Drittel der kleinen Unternehmen
Mieten. Davon wadre im ,War for Talents” ist 2022 bereit, mehr Miete zu zahlen. Bei den
fast jeder Finfte zu einer um mehr als grolSeren Buromietern ist es fast die Halfte.
50% hoheren Miete bereit.
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Altersgruppe Unternehmensgrofe
Differenz zu 100% = ,gar nichts”, ,weils nicht” Differenz zu 100 % = ,gar nichts”, ,weif3 nicht”
Jedes fiinfte grofle Unternehmen war 2022 zu einem Mietaufschlag
von mindestens 20 % bereit, jedes zehnte sogar zu iiber 40 %.
Differenz zu 100% = ,gar nichts”, ,weils nicht”
Faktor Flexibilitat gewinnt bei Nachhaltigkeit ist im urbanen Raum fir
Buroflachen am starksten an Bedeutung Biiros besonders wichtig.
(+5,0 Prozentpunkte).
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Nachhaltigkeit

(Energieverbrauch/Grunflachen)

Flexibilitat Vernetzung Nachhaltigkeit ~ Wohlbefinden
(Flachennutzung/ (Internet, (Energieverbrauch/ (Luftqualitat,
-aufteilung) Smart Building) Griinflachen) Sportangebote)
Ohne Kategorien ,Flexibilitat’, Vernetzung®, ,Wohlbefinden”,
Ohne Kategorie ,Fir keinen der genannten Aspekte” ,Fur keinen der genannten Aspekte”

Vor allem Mittelstandler legen viel Wert auf Flexibilitat, Nachhaltigkeit und Vernetzung.
B Unternehmensgrofse (50-249 Mitarbeiter) Durchschnitt

Flexibilitat Nachhaltigkeit Vernetzung
(Flachennutzung/-aufteilung) (Energieverbrauch/Grinflachen) (Internet, Smart Building)

Ohne Kategorien ,Wohlbefinden”, ,Fur keinen der genannten Aspekte”

Flexibilitat und Wohlbefinden sind bei Jingeren (18-29)
sehr viel starker gefragt als in anderen Altersgruppen.

B Altersgruppe (18-29) Durchschnitt

Flexibilitat Wohlbefinden
(Flachennutzung/-aufteilung) (Luftqualitat, Sportangebote)

Ohne Kategorien ,Vernetzung’, ,Nachhaltigkeit’, ,Fur keinen der genannten Aspekte”

@ Vertiefende Artikel auf unserem Research-Portal:
expertise.wealthcap.com
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