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Denkfabrik

und Ideenlabor

Npproach

Fur uns als grolSen Immobilieninvestor und Bestandshalter ist die Frage essenziell, wohin

sich Stadte und ihre Immobilien in den kommenden Jahren entwickeln. SchlieRlich gehort

. ?II
es zu unseren Aufgaben, mehr als 150 Bestandsimmobilien mit mehr als zwei Millionen ZOOM OUT +++ ,Was wdre, wenn ..

Quadrat.mete‘r.l\/\ie'tflé'che‘ langfristig fur unsere Investoren attraktiv vermarktbar zu halten UNDERSTANDING SIGNALS +++ Identifikation von 120 Signalen
und gleichzeitig die richtigen Ankaufsentscheidungen zu treffen.

ACTION FIELDS

Zur Untersuchung dieser Themen hat Wealthcap das Future Lab ins Leben gerufen - und \_/L N
Expert:innen aus Forschung und Wissenschaft sowie Wirtschaft und Praxis vereint. Mehr - . . . p
als 100 Signale wurden gesammelt, die auf unterschiedliche Zukunftsszenarios hindeuten. S~ SHARK TANKS +++ Pitch der ,Action Fields

Diese wurden zu sechs Aktionsfeldern (,Action Fields”) verdichtet, die wiederum von REPORT UND ABLEITUNG DER HANDLUNGSEMPEEHLUNGEN
weiteren Expert:innen in diesen Themenfeldern kritisch hinterfragt wurden.

» Im Future Lab schauen wir aus einer Zukunftsperspektive (,Zoom-out”) auf die Themenfelder, in
denen wir die grolsten Veranderungen erwarten. Dafur nutzen wir bewusst die Schwarmintelligenz
von Marktakteuren, die teilweise erheblich anders in die Zukunft blicken als wir. Warum ist es wichtig,
alle Perspektiven zu kennen, auch die extremen? Irgendwo dazwischen liegen die wichtigen Antworten.
Und sie liegen nicht zwangsléufig in der Mitte.
SEBASTIAN ZEHRER

Leiter Research, Marketing
& Kommunikation, Wealthcap

Vorgehen und Methodik



Futurist:innen

Diese Expert:innen haben uns mit ihren Visionen im Future Lab unterstUtzat. Herzlichen Dank dafir!

THOMAS ANDRAE

Grunder und Geschaftsfuhrer,

Linden Capital

JULIA ERDMANN
Architektin und Granderin,
JES Socialtecture

SASKIA FEIL
Research,
Wealthcap

RAPHAEL GIELGEN
Trendscout Future of
Work Life & Learn, Vitra

GRETA GROTE
Board Member,
Enactus Munchen

e o o & o

SLO.O.OL®

JONAS HABERKORN
Director,
BUILTWORLD

JULIA HAUBER
Head of ESG, Asset Management
Data und Services, Wealthcap

MANUEL KLIER

Portfolio Management - Real Estate,

Wealthcap

JULIAN RANGA LAL
Research,
Wealthcap

STEPHAN LEIMBACH
Head of Office Leasing Germany,
Jones Lang LaSalle

(o
(o
(o
®

DIETMAR LEYK
Architekt und Co-Grunder,
SPACECOUNCIL

TILMANN NOLLER
Geschaftsfuhrender Gesellschafter,
OPAL Real Estate

DR. ALEXANDER RIECK
Fraunhofer IAO und
Grunder Architekturbiro LAVA

THOMAS RUBELMANN
Asset Management,
Wealthcap

PROF. AMANDUS SAMS@E SATTLER

Architekt, Prasident der Deutschen

Gesellschaft fur Nachhaltiges Bauen

(DGNB)

€ )€

DR. CHRISTIAN SIMANEK
Bereichsleiter Asset Management,
Wealthcap

JANNY STIMMER
Asset Management,
Wealthcap

SONJA STRAUBINGER
Kommunikation,
Wealthcap

VEIT WEIDINGER
Vermietungsmanagement,
Wealthcap

wealthcap
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https://www.linkedin.com/in/raphael-gielgen-93b3386b/
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https://www.linkedin.com/in/janny-stimmer-30b945171/
https://www.linkedin.com/in/sonjastraubinger/
https://www.linkedin.com/in/veit-weidinger-b6212365/

So werden Immobilien
2ukunftsfahiq

Dieser Report stellt einen Ausschnitt der Ergebnisse eines gesamten Future-Lab-Zyklus und » Der Arbeitsplatz der Zukunft ist kein Ort, sondern eine neue Dimension
zugleich einen neuen Startpunkt dar. Wir mochten Sie auf unseren Weg mitnehmen und des Arbeitens. Im Future Lab haben wir unterschiedliche Szenarien
Schritte aufzeigen, wie wir unseren Immobilienbestand noch besser auf die Zukunft durchdacht, die kurz-, mittel- und langfristiq Impact fur uns als
ausrichten. Damit schlagt das Future Lab eine Briicke zwischen Theorie und Praxis: um Immobilienunternehmen, fir unsere Objekte, aber auch fir die Stadte
Treuhandvermogen durch den zielgerichteten Einsatz von Investitionen zu schitzen und als solche haben.
zUu maximieren - bei gleichzeitig bestmdoglichem gesellschaftlichen Beitrag fir die Zukunft DR. CHRISTIAN SIMANEK
lebenswerter Stadte. Bereichsleiter Asset Management,

Wealthcap

Unser Leuchtturmprojekt, das Empfehlungen aus dem Future Lab in verwertbare Erlebnis-
welten Uberfihrt, sind die & Ten Towers, ein Landmark-Office-Building in Munchen, das
das Asset Management umfassend revitalisiert.



http://www.ten-towers-munich.de




(D Circular Economy

Stadte von morgen sind Net-Zero, das heifSt klimaneutral. Sie basieren auf
dem Prinzip der Kreislaufwirtschaft und verfligen tber eigene Okosysteme.
Mit den requlatorischen Grundlagen der EU werden nach und nach Rahmen-
bedingungen gesetzt, welche die Malsgabe fur alle Akteur:innen sind. Bereits
mit Beginn der 2020er-Jahre haben die Kapitalmarkte mit ihrem Investitions-
und Finanzierungsverhalten darauf reagiert.

Y) Jede immobilie, die einfach und ohne

grolsen Aufwand neu genutzt werden kann
und nicht abgerissen und durch einen Neubau
ersetzt werden muss, ist ein Fortschritt in
Richtung Kreislaufwirtschaft.

PROF. AMANDUS SAMSQE SATTLER
Architekt und Prasident der
Deutschen Gesellschaft

fur Nachhaltiges Bauen (DGBN)

N
kﬁ

Shark Session

(/I/Iehr im Video>
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reuse, reduce, recycle
fOr die Immobilie von morgen

Der einzelne Immobilienakteur tbernimmt kunftig noch mehr Verantwortung fur sein Tun,
indem er permanent seinen ¢kologischen Footprint vor Augen hat und optimiert, sich aktiv
einbringt, Ressourcen schont und teilt sowie Abfalle und unnotigen Abriss konsequent

vermeidet (Reuse, Rebuild und Recycle). Stadtische Quartiere sind die Grundlage daf(r, L_lneare Re:cycllng- Z!rkulare
einen Alltag nach dem Prinzip der Kreislaufwirtschaft zu ermaoglichen. Dezentrale Energie- Wirtschaft Wirtschaft Wirtschaft
systeme mit smarten Netzen und dem konsequenten Einsatz erneuerbarer Energien, zum (Rohstoffe) entnehmen (Rohstoffe) entnehmen (Rohstoffe) entnehmen
Teil direkt an der Immobilie, sind Treiber fir Net-Zero. Materialpdsse, die alle im Gebdude . l l
verbauten Produkte und Stoffe transparent und digital dokumentieren, werden sich zum (Produkte) herstellen (Produkte) herstellen
Nachweis okologischen Handelns am Markt durchsetzen. (Produkte) herstellen A A N

Sie werden zugleich die Basis fur das Recycling der Zukunft, bei dem die Rohstoffe der ~ V\e/\:l\;gretreﬂ vgif/gretfen 1 fgﬁ]crlén
Immobilien am Ende ihres Lebenszyklus einer qualitativ hochwertigen Nachnutzung verwenden N N v
zugefuhrt werden - bis hin zur Wiederverwertung kompletter Bauteile wie Tiren oder verwenden 1 verwenden 7
Fenster. Zudem wird sich ein von der Natur inspiriertes Biophilic Design durchsetzen - v l 7 N
unter anderem mit starker durchgriinten Innenraumen. wegwerfen wegwerfen reparieren < v\e/\;l/(\%/gftre_n

pEELY

TEN TOWERS

Wealthcap orientiert sich an den genannten Punkten bei der Repositionierung
der ,TEN TOWERS" in Munchen - dabei handelt es sich um eine gewerblich genutzte

Bestandsimmobilie, die zu einem aktiven Akteur im kinftigen Eco-System von
Gebduden werden soll.

Quelle: eigene Darstellung.



(@ Livable Cities

Mit dem anhaltenden Wachstum der Metropolen wdchst auch die Sehnsucht
der Menschen nach lebenswerten Stadten. Die Grundlage einer lebenswerten
Stadt ist nicht allein eine funktionierende Infrastruktur. Es ist vielmehr eine
Menschen-zentrierte Stadt, die Gesundheit und Wohlbefinden aktiv fordert
sowie ressourcenschonend, zuganglich und inklusiv ist - Menschen werden
nicht Ianger vom stadtischen Leben ausgeschlossen, nur weil sie beispiels-
weise mobilitatseingeschrankt sind.

) Die Verlinkung zum eigenen Leben ist der

Schlissel. Das heiflst, sich die Frage zu stellen,
ob ich selbst hier gerne leben und arbeiten
wurde, ob diese Immobilie und ihre Umgebung
mich glicklich und gesund halten.

JULIA ERDMANN
Architektin und Grinderin,
JES Socialtecture

\—'\_/d
/\/z_/

Shark Session

(/I/lehr im Video>
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Im Quartier wird alles einfacher

Fur Immobilienakteur:innen gilt es zu bertcksichtigen: Das Leben und Arbeiten von
morgen findet in den Quartieren statt, mit kurzen Wegen - alle Annehmlichkeiten und
Services des Quartiers sind idealerweise in 15 Minuten erreichbar, sei es die Kindertages-
statte, das Fitnessangebot oder die nachste S-Bahn-Haltestelle. Ressourcen werden Uber
Sharing-Anbieter und -Plattformen angeboten - die Quartiers-App wird Normalitat. Viel
Grun und bunte Vielfalt durchziehen die Kieze. Die Grenzen zwischen Wohnen, Arbeiten,
Leben und offentlichem Raum l6sen sich auf. Eine wirtschaftliche Grundlage ist der
Local-First-Gedanke: Lokale Partner werden grundsétzlich bevorzugt - im Bau, in der
Sanierung oder im laufenden Betrieb der Immobilie, beispielsweise in der gastro-
nomischen Versorgung durch die Auswahl regionaler Lieferanten und Produkte.

apniEtill

TEN TOWERS

Fur die Repositionierung der ,TEN TOWERS” in Minchen sieht Wealthcap
eine entsprechende 15-Minuten-Philosophie als zwingend an: Soweit
moglich, sollen alle Bedarfe erfullt werden, die wir uns als Menschen von
einem Quartier wiinschen. Dabei ist auch eine Gebdude-App zur Steuerung,
unter anderem der E-Mobility-, Sharing- und Gesundheitsangebote geplant.

Die 15-Minuten-Stadt

=

Wi . 7
. N Lernen Sy,
o Regionale 7 _ - = - _ ‘\0
\Versorqun ~
(8] versoraung G o} 2 N Arbelten @

Sport und Teilen und

Bewegung . % / ?g?? \ Reparieren
I l 15/\/\|n | I
?I\/\ob|l|tat i // \ / h

@ B Finkaufen
Arztliche \Eh = __./_‘P_) / ‘%ﬁfﬁ

n
alalals d

Versorgung - /
~ - . Spazieren
\\\ 4@
Unterhaltung

15 Min.

Quelle: eigene Darstellung.



3 Work from Anywhere

Die Firmenzentrale hat das Monopol auf die Wissensarbeit verloren. Zukinftig
konkurrieren viele physische Orte um die Gunst der Wissensarbeiter:innen. Die
ganze Stadt wird zum Buro. Das grofse gesellschaftliche Experiment der ,Heimarbeit”
ist gelungen. Das muss nicht die eigene Wohnung sein, sondern kann auch das
Lieblingscafé oder ein Ort in der freien Natur sein. Die Menschen wollen das

Beste aus beiden Welten in einer hybriden und flexiblen Arbeitswelt miteinander
kombinieren.

Die neue Realitat hat enormen Einfluss auf die Immobilienbranche: Die ganze Stadt,
jedes Quartier ist kiinftig Teil des Okosystems der Arbeit. Biiros, Co-Working-Spaces,
Hotels, Cafés und der 6ffentliche Raum sind das vielfdltige Raumangebot fur ,Work
from Anywhere”. Voraussetzungen sind eine hervorragende Konnektivitat und eine
digitale Infrastruktur auf Quartiers- und Gebdudeebene - ,Remote First” muss tberall
moglich sein, von der Tiefgarage bis zur Dachterrasse.

O

) Es hat sich eine Work from Anywhere’-

Mentalitat etabliert. Das Motto der 2020er-Jahre
lautet ,Remote First.” Buros werden nicht ver-
schwinden, sondern statt festen Arbeitspldtzen
eher Raum fir intelligente Kollaboration bieten.
Daraus ziehen sie ihren Mehrwert.

JONAS HABERKORN
Director,
BUILTWORLD

\d\_/d
/\_//

Shark Session

(/I/lehr im Video)
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Mehr als ein BUro

Zudem werden die vielféltigen Potenziale zur Aufwertung und
Erhéhung der Nutzungsakzeptanz kinftig weit uber die alte
Form des Buros hinausgehen: Ein Office wird mehr denn je

als Hotel gedacht werden missen, das den Menschen auf

der Flache ein Maximum an Annehmlichkeiten und Services
bietet. Statt Quadratmetern zahlt kinftig ,Office as a Service” -
und die Frage, wie qut ein Buro zur Kollaboration und Kreativ-
arbeit einladt.

apgRiEtill

TEN TOWERS

Die von Wealthcap kinftig neu positionierten ,TEN TOWERS”
in Minchen werden die Strtomungen aufgreifen - von der
reprasentativen Welcome-Bar als hotelahnlichem Empfang
bis hin zur Zertifizierung einer zukunftssicheren Konnektivitat
durch WiredScores. ,Work from Anywhere” - ob im Gastro-
Garten zwischen den Tarmen, ob auf den Co-Working-Flachen
in den Gebduden oder auf dem Skywalk mit Blick tber
Minchen bis in die die Alpen.

Okosystem moderner Arbeitsplatze

Lokale Headquarter Offene, lokale
Begegnungsorte im Campusstil Begegnungsorte
(,Hubs") O (,Hubs")

|
.

D

B N |

Home- FIeX|b|e Weitere Orte
office D Buroflachen in der Stadt
AP

AV e N8

Quelle: eigene Darstellung in Anlehnung an Cushman & Wakefield.



(@) Permanent Beta

Der Einfluss sich standig weiterentwickelnder Technologien auf die Arbeitsablaufe

und die architektonische Gestaltung von Arbeitsumgebungen ist grof8. Und so haben
wir uns daran gewohnt, kontinuierliche Verbesserungen in immer kirzeren Zeit- und
endlosen Lebenszyklen von Betaversionen vorzunehmen. Innovation, Ergebnisse und
Produkte sind demnach niemals mehr final: In Zukunft wird ,Permanent Beta” pragend
sein - unsere Umgebung befindet sich in einem permanenten Anpassungsmodus, den
wir alle vorantreiben. Die Menschen sind bereit, selbst zu kontinuierlichen Verbesse-
rungen beizutragen.

Immobilienakteur:innen mussen kinftig also raumlich flexible Arbeitswelten bieten,
die sich permanent verdndern lassen. Ein Ansatz sind Dancing Walls, also mobile
Wande, die Uber variable Deckenschienensysteme ohne Bodenfihrung funktionieren
und auf Radern verschoben werden. In jedem Fall werden sich in der Architektur
anpassbare Raumlésungen als Standard etablieren, um mit dem permanenten
Wandel Schritt halten zu kénnen.

\

) Eine sich dynamisch entwickelnde Stadt unterliegt einem

permanenten Wandel. Der stete Wandel macht eine stete
Anpassung an neue stddtebauliche Gegebenheiten und
sich verdndernde Quartiersumgebungen erforderlich.

DIETMAR LEYK
Architekt, Director und Co-Grinder,
SPACECOUNCIL

¢

Shark Session

( Mehr im Video )
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rermanenter Wandel der N\rbeitsvuelten

Smart-Building-Technologien bieten zusétzliche physische und
digitale Infrastruktur on demand, um Innovation und sténdige
Verdnderung zu unterstitzen. Bestandsimmobilien und deren
Nachbarschaft sind auf diese Potenziale hin zu untersuchen.
Dazu bedarf es jedoch eines Griilnder-Mindsets und der
Bereitschaft, neue Wege auszuprobieren. Hinzu kommt fur
Entwickler und Bestandshalter die Herausforderung, dass
grofsere bauliche und nutzungskonzeptionelle Verdnderungen
der Immobilie durch die zu starren Planungstools hierzulande
ausgebremst werden. Die Planungs- und Bauprozesse mussen
starker digitalisiert und vereinfacht werden - fir mehr
Geschwindigkeit im Wandel. Wir brauchen Reallabore fur
praktische Antworten.

iRt

TEN TOWERS

Die ,TEN TOWERS” in Miinchen bieten durch veranderungs-
offene Anleger die Chance, zu derartigen Reallaboren zu
werden. Die raumlichen Voraussetzungen fir eine groft-
maogliche Flexibilitat der Innenarchitektur werden in jedem
Falle geschaffen - das gehort praktisch zur DNA eines Multi-
Tenant-Gebdudekomplexes in dieser Grofsenordnung.

Kultur
Eine moderne Fihrungskultur in Netzwerkorganisationen
erhohen die Umsetzungsdynamik.

o
O MO
Technologie v A Personlichkeit
Digitale Losungen, Mitarbeitende gestalten
Big Data und Kl lassen aktiv Ziele und werden
Mitarbeitende ein neues & nach Starken eingesetzt
Leistungsniveau erreichen. Permanenter und gefordert.
N Wandel aller v
Dimensionen
Flexibilitat o des Arbeitens 0.0 Kollaboration
Flexible Arbeitsbedingungen W@ ®O® Agile Arbeitsmaglichkeiten
fordern schnelle und effiziente \®/ lassen ein interdisziplindres,

kreativeres und
effizienteres Arbeiten zu.

Reaktionen auf permanent
neue Anforderungen.

v R A
<X’
Future-Office
Aufenthaltsqualitat wird von Mitarbeitenden flexibel an

Bedarf und Aufgabe angepasst. So entsteht ein
neues Mafs an Kollaboration und Kreativitat.



(5) Extended Realities

Die virtuelle Welt durchdringt unser Leben. Sie ist auf Dauer gleichberechtigt
mit der physischen Welt. Eine Vielzahl von Datenquellen und -raumen erschliel$t
uns beispiellose Maglichkeiten und Erkenntnisse. Mit einer neuen Generation an
Virtual- und Augmented-Reality-Technologien betreten wir eine neue Zeit.

@ )) Ein modernes Birogebaude ist ein Tech-Hub. Mit
einer derart zukunftssicher aufgestellten Immobilie
wird man auch in schwierigeren Zeiten immer vor
den anderen 80 Prozent segeln.

THOMAS ANDRAE
Grunder und Geschaftsfuhrer,
Linden Capital

\_?\_/
/\_ =

Shark Session

Mehr im Video
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Nrbeitswelten vwerden 2u E€rlebnisvvelten

In Zukunft hat jede Immobilie, jedes Quartier und jede Stadt einen eigenen digitalen Zwilling. Zum einen hilft dies
Betreibern und Facility-Managern bei einem kologisch und ékonomisch effizienten Betrieb. Zum anderen unterstitzt

es die Nutzer:innen in ihrem Alltag und macht Arbeitswelten zu Erlebniswelten. Architekt:innen, Projektentwickler:in-
nen und Stadte werden zukinftig bereits in der Entwurfsphase alle erforderlichen digitalen Ebenen vorsehen - auch der m@m
bereits genannte Materialpass ist eine dieser Ebenen. Hinzu kommen immersive Erlebniswelten durch die Materialwahl TEN TOWERS
oder Fassadenneugestaltung, die kinftig durch Augmented oder Virtual Reality direkt auf dem realen Gebdude begutach- Wealthcap wird bei der Umgestaltung der ,TEN TOWERS”
tet werden konnen. Dies bereichert Kontakte von Mieter:innen und Investor:innen. Biromieter:innen werden aufserdem ein infrastrukturell robustes und technikoffenes Konzept
davon profitieren, dass sie kinftig die jeweils modernste Burotechnik individuell und bedarfsangepasst buchen konnen - verfolgen, um die Voraussetzungen fur kiinftig noch
Jechnology-as-a-Service” wird als Weiterentwicklung von ,Software-as-a-Service” zum Qualitatsmerkmal der Zukunft. erweiterte Realitaten zu schaffen.

Setzt Ihr Unternehmen Virtual Reality (VR) und/oder Augmented Reality (AR) ein? Welche Art(en) von virtueller/erweiterter Realitat setzt Ihr Unternehmen ein?

o ( a03% )

Noch nicht, wir planen aber einen (
Einsatz in den nachsten 12 Monaten

Nein ( 26,9% >

Quelle: eigene Darstellung in Anlehnung an PTC, Marktstudie Augmented und Virtual Reality. Virtual Reality (VR) Augmented Reality (AR)

32,8% >




(e Next City Societies

Uber die unterschiedlichen Generationen und die gesellschaftlichen Milieus hinweg
entwickelt sich ein neues Selbstverstandnis der Menschen in den Stadten. Sie haben
ein klares Bild von der stadtischen Gemeinschaft und der damit verbundenen gegen-
seitigen Erwartungshaltung. Stadter:innen von morgen Gbernehmen Verantwortung
fur sich und ihre Nachbarschaft. Damit entsteht eine neue Art der Teilhabe und
Kollaboration.

Q ) In herausragenden Quartieren sind die entsprechenden
Akteur:innen von einem persénlichen Interesse und einer
engen Verbindung zum Projekt und zu den Menschen vor

Ort getrieben und haben langfristige Qualitdten zum Ziel.

DR. ALEXANDER RIECK
Fraunhofer IAO und
Grunder Architekturbiro LAVA

}\_j\_/
/\ ,_/

Shark Session

( Mehr im Video )
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VVon der Planung 2um Placemaking

Fur den Dialog der Immobilienwirtschaft mit der Zivilgesellschaft gilt eine neue Verant-
wortung: Was in der Vergangenheit die Birgeranhérung war, ist in der Zukunft die Ideen-
meisterschaft. An die Stelle herkommlicher Planung und Projektierung tritt die Idee des
Placemakings: Dabei werden Immobilienentwicklung, Nachbarschaftsentwicklung und die
Entwicklung des offentlichen Raums zusammengefuhrt - Qualitdt und Identifikationskraft
steigen, indem Burger:innen zu gleichberechtigten Inputgebern der Immobilienwirtschaft
werden. Fir offene Quartiere und Immobilien, die sich mit synergetischen Nutzungen in
die Nachbarschaft einbringen.

pqRiEtill

TEN TOWERS

Auch die ,TEN TOWERS” konnen auf diese Weise in eine neue, langfristige Qualitat
iberfihrt werden - mit einer hohen Akzeptanz in der Nachbarschaft und dem damit
verbundenen Nutzen und Mehrwert, mit eigens entstehenden sowie kuratierten
Communitys.

So entsteht Aufenthaltsqualitat
0 o
o o <
ﬁ%f vielfaltig unterhaltsam
familidar ~ verantwortungsbewusst geschaftig auRergewohnlich M

nachbarschaftlich  kooperativ lebendig  anregend

freundlich stolz  interaktiv animierend

einladend ... aufregend ..

praktisch  vernetzt sicher  sauber  grin

Z9)

Standort

nachbarschaftlich nutzbar authentisch

qut angebunden inspirierend  ansprechend
zuganglich  bequem nachhaltig  attraktiv
einladend ... ~ S

natdrlich entspannend
O O
positiv belegt q P@ﬂ P angenehm
O
stimulierend | ﬁ.( | behaglich ...

Quelle: eigene Darstellung in Anlehnung an Journal of Urbanism:
International Research on Placemaking and Urban Sustainability.




Unser Case _
Das Future Lab findet Anwendung

TEN TOWERS

Die ,TEN TOWERS” in Minchen sind Teil des neuen ,Leuchtenberg Parks”. Zwischen
Werksviertel und Munich Art District gelegen, ist der ,Leuchtenberg Park” die grine
Lunge unter den Office-Quartieren in Munchen. Inmitten eines lebendigen Umfelds mit
Gastronomie-, Nahversorgungs-, Bildungs- sowie Wellness- und Gesundheitsangeboten
und zugleich in unmittelbarer Néhe zum hochfrequentierten Minchener Ostbahnhof.

Direkt um die ikonische Architektur aus zehn Tarmen, die unter anderem durch einen
Skywalk miteinander verbunden werden sollen, wird sich nach der Umgestaltung eine
Office-Campus-Parkanlage ziehen - mit insektenfreundlicher Begrinung, heimischer
Pflanzen- und Tierwelt sowie Sport- und Gastronomieangeboten.

Die Gesamtnutzflache der ,TEN TOWERS” wird rund 60.000 gm umfassen, darunter
finden sich zukunftweisende Buroflachen, Co-Working-Spaces, Gastronomie und
grol8ziigige Kollaborationsflachen fur die zukinftigen Mieter.

Weitere Informationen in Kiirze hier & Ten Towers


http://www.ten-towers-munich.de

Glossar

Action Fields - Aktionsfelder

As a Service - Als Dienstleistung, umfasst ein héheres
Mals an Dienstleistungen

Biophilic Design - Konzept, das in der Bauindustrie ver-
wendet wird, um die Konnektivitat der Bewohner:innen
mit der naturlichen Umwelt durch die Nutzung der
direkten Natur, der indirekten Natur sowie der Raum-
und Ortsbedingungen zu verbessern.

Business Information Modeling (BIM) - Digitaler Gebau-
dezwilling, ein BIM unterstitzt den 6kologisch und 6kono-

misch effizienten Betrieb einer Immobilie.

Circular Economy - Im engeren Sinn: Kreislaufwirtschaft,
im Gegensatz zur linearen Wirtschaft. Im Kontext Future
Lab: Durchdachte Kreisldufe von Anfang an, entlang

der gesamten Wertschépfungskette. Dazu gehort unter
anderem, dass Produkte, deren Herstellung und Ver-
wendung von Beginn an recycelfahig und wieder-
verwendbar gedacht werden.

Co-Creation Community - Im engeren Sinn: Co-Creation
kann wortwortlich mit ,kollaboratives Kreieren”, das heilst
der gemeinsamen Arbeit an etwas, ubersetzt werden. Co-
Creation meint die gemeinsame Ideen- oder Produktent-
wicklung, das Tifteln an innovativen Konzepten oder die
kreative Problemldsung im Kollektiv mit anderen.

Shark Tank - Im engeren Sinn: Haifischbecken, im Kontext
Future Lab: Gesprache mit Expert:innen zu ausgewahlten
Themenbereichen

Extended Realities - Immersive Erlebniswelten auf Basis
modernster Technologien

Hotelification - Konzeption von Buroflachen auf der
Grundlage der Inspiration aus der Hotellerie

Livable Cities - Lebenswerte Stadte
Local First - Zuerst lokal

Materialpass - Ein Materialpass dokumentiert alle in
einem Gebdude verbauten Werkstoffe und Produkte.
Dadurch entsteht Transparenz - und die bietet neue
Bewertungsmaglichkeiten fur die Recyclingfahigkeit
einer Immobilie.

N/

Net-Zero - Klimaneutral

Next City Societies - Nachste Generation der
Stadtbewohner:innen

No Waste - Kein Abfall

Permanent Beta - Umgebung, die sich in einem
permanenten Anpassungsmodus befindet

Reduce, Reuse, Recycle - Reduzieren, wiederverwerten,
dem Recycling-Prozess zufthren

Refurbishment - Revitalisierung
Sharing - Teilen

Work from Anywhere - Flexibilitat, von tberall arbeiten
Zu kdnnen

Zoom-out-Perspektive - Zukunftsperspektive, aus der
rickblickend auf Themenbereiche geschaut wird
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Wealthcap Kapitalverwaltungsgesellschaft mbH
Bavariafilmplatz 8
82031 Grunwald

Telefon +49 89 678 205-500
E-Mail  info@wealthcap.com

expertise.wealthcap.com

Folgen Sie uns auf:

000

0]

wealthcap

real asset & investment
manager


https://expertise.wealthcap.com/
https://www.xing.com/pages/wealthcapkapitalverwaltungsgesellschaftmbh-memberofunicredit
https://www.linkedin.com/company/wealthcap-kapitalverwaltungsgesellschaft-mbh/
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